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Képzési program megnevezése: Pedagégiai munkatars (Pedagégiai asszisztens)

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

’Tl. Megnevezése Pedagégiai munkatars (Pedagégiai asszisztens) (01194002)
12. Agazat megnevezése Oktatés
1264 Besoroldsa a képzési teriiletek egységes 0119 Oktatas, m.n.s.
osztdlyozasi rendszere (KEOR) szerinti
kéd alapjan:

14. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer 4
(EKKR) szerinti szint:

155 A Magyar Képesitési Keretrendszer 4
(MKKR) szerint szint:

1.6 A Digitélis Kompetencia Keretrendszer B
szerinti szint:

157 A képzési program célja A képzési program célja korszer(i elméleti ismeretekkel és
gyakorlati készségekkel rendelkezé szakemberek képzése, akik
alkalmasak munkateriiletiikhéz illeszkedSen onalldan, illetve
utmutatas alapjan felelésségteljes munkét végezni.

A képzési program célja felkésziteni a résztvevét arra, hogy a
tananyagegységekben meghatarozottak szerint képes legyen a
szakképesitéssel betdlthet§ munkakérsk feladatainak
elvégzésére.

1.8. A képzési program célcsoportja Minden felnéttképzésben részt venni kivané természetes
személy, aki a képzési program bemeneti feltételeinek megfelel,
és a képzési program tartalma szerinti munkateriileten végez
tevékenységet vagy a késébbiekben ezen munkateriileten
végezne munkit, illetve folytatna vallalkozéi tevékenységet.
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2.1. A képzés sordn megszerezhetd kompetenciakkal ellathaté le

leirdsa

A pedagdgiai asszisztens 6vodéban, iskoléban,
gondozo) intézményben foglalkoztatott szakember, aki fels6fokt végzettsé
szakiranyt munkadjat. A kompetenciahatérokat betartva kozremiik6dik a
orainak el6készitésében és lebonyolitasdban. Részt vesz az intézményen
szabadidds feladatok elGkészitésében és lebonyolitasaban. Feliigyeli,

részt vesz a gondjaira bizott gyermek/fiatal higiénés szokdsrendszeré
intézmény kapcsolattartasat. Munkadja soran differencialt banas-méd
szociokulturalis kornyezetb6l érkezé gyermekre, tanuléra és csaladj
vald jog érvényesiilésére. Munkajat a csalddokkal, mas szakembere

2. A képzés soran megszerezhet6 kompetencidk

tisztelet, tolerancia és hatékony kommunikéci6 hatirozza meg.

2.2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek

gjellemz8bb tevékenység, valamint a munkateriilet

gyermekotthonban, lakdsotthonban és egyéb (gyermekneveld,

gl szakember, irdnyitdsa mellett végzi
gyermek/fiatal tevékenységeinek, tanitasi
beliili és intézményen kiviili programok,
kiséri a csoportot, gondozasi feladatokat 14t el,
nek kialakitdsdban. Koordinalja a csalad és az

ot alkalmaz. Kiil6nés figyelmet fordit a hatranyos
ara, valamint figyel a kiilonleges gondozashoz
kkel és a gyermekkel/fiatallal torténé kolesénos

Tudés

terminusait, a pedagdgiat
tudomanyként értelmezi.

Képesség

Ismeri pedagogia szakmai

Képes pedagégiai

feladatokat felismerni,
rendszerezni és
alkalmazni a
gyakorlatban.

Autonémia

Munkaja soran szem el6tt
tartja a szakma etikai
szabalyait, és az egyéni
bandsmod jelentdségét.

Onalléan, de a pedagogus
iranymutatasa alapjan
végzi munkdjat. Betartja
szakmai kompetenciajanak
hatarait.

Pontos szakmai
ismeretekkel rendelkezik a
szocializaciérol.

Képes a nevelés szintereit
komplexen értelmezni.

Nyitott a kdzvetitd
szerepre a gyermek és
csaladja kozott.

Felel6sséget vallal
munkajaért és
egylittmiikodik a
pedagégussal.

Ismeri a gyermek
megismerésének
lehet6ségeit, modszereit.

Alkalmazza a gyermek
komplex, t6bb szemponti
megismerésének
modszereit.

A szakmai titoktartas
szabalyai szerint kezeli a
birtokaba jutott
informacidkat.

Torekszik a ra bizott
gyermek/tanulé mind
tokéletesebb
megismerésére és
tigyelemmel kiséri a
gyermekek/tanulodk tarsas
kapcsolatainak alakulasat.

Eligazodik a
gyogypedagdgia
rendszerében, ismeri a
gyogypedagogiai
alapfogalmakat,
csoportokat és
‘tulajdonséagaikat.

Felismeri az egyes
gyogypedagodgiai
csoportokat, fogalmakat és
bekapcsolddik az SNI-s
gyermek fejlesztd
foglalkozasaiba.

Elhivatott a fogyatékkal
él6k életmindségének
javitasaban
El6itéletmentes.

Onéll6 észrevételei
vannak, és javaslatokat
fogalmaz meg az SNI-s
gyermek/tanuldéval végzett
munka soran.

Fejlédéslélektani,
személyiséglélektani és
szocialpszicholdgiai
ismeretekkel rendelkezik.

Alkalmazza az alapvet6
pszicholdgiai fogalmakat,
a fejlédést folyamatnak
tekinti. Ismeri az egyén és
a kdzosség egymasra
gyakorolt hatasait.

Szem el6tt tartja az egyéni,
személyre szabott
igényeket és megfelels
empatiaval dolgozik,
kezeli el6itéleteit.

Vératlan pedagégiai
helyzetekben adekvatan
reagal, de betartja
kompetenciahatarait,
munkdjaban elfogadé az
egyéni sajatossagok,
tulajdonsagokkal
szemben.
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Atldtja a személyiség

fejlédését befolyasold
tényezGket, és értelmezi
kapcsolatrendszeriiket.

Képes a személyiségalapu
megkdzelitésre.

. Torekszl e

személyiségfejlédést
befolydsold és
veszélyeztetd tényezSk
felismerésére a
gyakorlatban.

| Munkéjdban igazodika

gyermekkel/tanulé
személyiségének
sajatossagaihoz.

Ismeri az emberi
sziikségletek rendszerét,
és a sziikségletek
egymasra gyakorolt
hatasat.

Képes az ember alapvets
€s magasabb rendii
sziikségletek azonositasara
a gondozasi, nevelési
folyamatban.

Tisztaban van az anya
gyermek kapcsolat
jelentségével, ismeri a
kot6dés fogalmat, tipusait,
valamint a hospitalizacié
kéros hatasait.

Szem el6tt tartja a
gyermek/tanulé érdekeit,
autonémiajat, identitasat.

Képes kiil6nbséget tenni
az egyes kotGdési
mintazatok
személyiségfejlGdésre
gyakorolt hatdsai kozott,
és eligazodik az egyes
kotédési kozott.

Megfelel6 empatiaval
dolgozik, szem elétt tartja
a gyermek érdekeit,
autonémiajat.

Ismeri az“él.etkori
szakaszokat és altalanos
jellemzGiket.

Az életkori
sajatossagokhoz
alkalmazkodva, képes

“munkajat szervezni.

Munléa.'.lj.éban differencial és

megfelel6 empétiaval
dolgozik.

Erzékenyen reagal a
gyermek/tanulé
sziikségleteinek
felmérésében és

| kielégitésében.

Igyekszik megismerni a
gyermek/tanulé csaladi
koriilményeit, tajékozodik
a pedagdgustol a ra bizott
gyermek/tanulé csaladi
hatterérol.

életkori és egyéni
sajatossagokat.

Tﬁélja, hogy a p‘éa;gégus
személyisége, attitlidje,
hogyan hat a

személyiségfejlédésre.

Képes kiilonbséget tenni
nevel6 személyiség
tulajdonsagainak hatasai
kozott.

Betartja
kompetenciahatarait,
torekszik arra, hogy magas
szakmai szinten végezze
munkajat.

Onkritikaval és realis
onértékeléssel végzi
munkajat.

Csaladpedagégiai alapismeretek

Tudas

Képesség

Felelfsség

Pontos szakmai ismeretei
vannak a csaladrdl, 4tlatja
a csalad szocializaciéban
betoltott szerepét.

Képes informécidk
szerzésére és kezelésére a
rabizott gyermek/ tanuld
csaladjarol.

Autondmia

A rabizott gyermek/
tanulo csaladjarol szerzett
informdcidkat a szakmai
titoktartas szabéalyai
szerint kezeli.

A pedagogus
iranymutatésa alapjan, de
6nallé kapcsolatot tart
fenn a rabizott
gyermek/tanuld

| csaladjaval.

.Tisztéban van a konfliktus

tipusaival és a
konfliktusok feloldasanak
mddjaival.

Képes kiilonbséget tenni
az egyes konfliktustipusok
kozott, kezdeményezi
feltarasukat.

Felel6sséggel kezeli a
rabizott gyermek/tanulé
kérnyezetében megjelend
konfliktusokat.

Erzékenyen reagal és
visszacsatol a munkaja
soran megjelend
konfliktusokra, de
kompetencia hatarait
megtartja.

Ismeri a deviancidkat és
veszélyeiket, valamint
megel6zésének
lehet8ségeit.

Képes elemezni a rabizott
gyermek/tanulo szocialis
kapcsolat rendszerében
megjelend devians
elemeket.

FelelGsséggel reagal és

beavatkozik a munkaja
soran megjelend, kezeli
elGitéleteit.

Egylittm{ikodik a
pedagdgussal a deviancia
okozta veszélyek
elharitasaban.

Pontos ismeretekkel
rendelkezik a hatranyos
helyzet és a
veszélyeztetettség
vonzasaban megjelend a

Kezdeményezi az adekvat
kapcsolatfelvételt a
veszélyeztetett és
hatranyos helyzetti

Felel8sséget véllal a
tudomasara jutott
gyermekre/tanuldra és
csaladjara vonatkozé

Felvallalja a tudomasara
jutott és feltart tények
hiteles, reélis és elGitélet-
mentes megitélését.
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mg);éfmek/tanul() fejlédését
befolyasold veszélyekrdl.

gyermekkel/tanuléval és
csaladjaval.

| terhel tények

kezelésében.

Atlatja a fiatalkort
blinelk6vetés
személyiségfejlédésben
betdltott szerepét.

Képes parhuzamot vonni a
hatranyos helyzet, a
veszélyeztetettség és a
blinelk6vetés kdzott
Képes megkiilénboztetni a
csalad és az iskola
felelésségét.

Az ok-okozati
Osszefliggéseket felismeri,
de kezeli elSitéleteit, nem
bocsatkozik

feltételezésekbe.

Kompetenciahatérait
megtartja, tamogatja a
raszoruld
gyermeket/fiatalt és
csaladjat.

Ismeri a krizis jelent&ségét
és atlatja a csalddon beliili
krizishelyzetek veszélyeit.

Egytittmiikodik a
krizishelyzetek
feltarasaban, képes
elemezni a tudomasara
jutott tényeket. Képes
kiilénbséget tenni tények
és hipotézis kozott.

Egyéni kommunikécids
technikakat alkalmaz a
krizishelyzetbe keriilt
gyermekkel/tanuléval.

Tiszteletben tartja a csalad
intimitasat, de érzékenyen
reagal a tényekre
Felel6sségteljesen kezeli a
tudomasara jutott
tényeket.

Ismeri a mentalhigiéné a
csaladi mentalhigiénés
gondozas és a segit
beszélgetés szerepét a
pedagdgiai munkdban.

Képes a csaladtagokkal
torténd
kapcsolatfelvételre, és az
adekvat kommunikaciéra.

FelelGsségteljes, tamogatd,
konzultativ, tandcsadé
kommunikAaciét alkalmaz.

Részt vesz a csalad belsd
eroforrasainak
feltarasaban, reszt vallal a
segit6 beszélgetésben.

Szabagiiﬂgléggglagégia

hasznos és tartalmas
eltoltésének
szemléletformald hatasat.

gondolkodasra a
pedagdgussal a csoport
szabadidds
tevékenységeinek
megszervezésében.

gyermek/tanulé életkori
sajatossagaihoz igazodva

tesz javaslatot a szabadidds

programokra.

Képesség Felelosseg S Autonom]a |
Ismeri a szabadid& Képes egytitt FelelGsségteljesen, a rdbizott | Onalldan kezdeményez,

javaslatokat tesz.

Ismeri az 6voda és az
altalanos iskola
intézményen beliili és
intézményen kiviili
szabadid&s
tevékenységeinek
lehet8ségeit.

Képes megkiilonboztetni
az 6vodai és iskolai
programok jellemzgit.

Munkajaban hangstlyos a

biztonsag, a gyermek/tanuléd

egészségének védelme.

Onalléan kezdeményez,
javaslatokat tesz,
bekapcsolddik a
szervezésbe.

Ismeri az dvodai, iskolai
kirandulas és az erdei
iskola, tabor
el6készitésének,
szervezésének,
lebonyolitasdnak lépéseit.

Képes a programokhoz
megszervezéséhez
sziikséges forrasok
el6teremtésében,
mozgositja a sziil6ket.

Részt vallal a helyszinek

koritiltekintd kivalasztasaban.

Ijjabb lehetGségeket,
helyszineket keres a
taborozasra.

Széleskorti ismeretekkel
rendelkezik az évodai,
iskolai programok és a
hozzajuk kapcsolodo
népszokasok,
hagyomanyok, néprajzi
értékek terén.

Képes kiilonbséget tenni a
nemzeti, a természeti és a
maganjellegii iinnepek
kozott.

Felelésségteljesen alkalmazza
az linnepi szimbdlumokat,

jelképeket.

Kutatja és fontosnak
tartja a népszokasokat,
hagyomanyokat
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Jatékpedagdgiai és Képes jatékeszkdzok Felel6sségteljesen Onall6 Stletei vannak,
jatékpszicholdgiai beszerzésére, 6sszekapcsolja a jatékot a részt vesz a
ismeretekkel rendelkezik. | forrdsteremtésre. munkaval. szervezésben.
Ismeri a kozmiivel 6dési Képes a kozmlivel6dési Szelektal, felelc’isségteljeseh Gﬁélléan, adekvatan
intézmények és a intézmények kozott dont, valaszt a programok kommunikal a
koznevelési intézmények | kivalasztani az életkorhoz kozott, szerepet véllal a partnerintézményekkel,
kapcsolatrendszerét. igazodd programot gyermek/tanulé Uj lehetéségeket keres.
biztositd intézményt. szemléletének formalasaban,
igényszintjének emelésében.
Ismeri a csaldddal térténd | Egyiittm(ikddik a Felkésziil a sziil&i Team munkaét végez, a
kapcsolattartds formait. csaladdal, képes a értekezletekre, fogadddrakra, pedagdgus teljesértési
kapcsolatteremtésre, munkadélutanokra. tarsaként jelenik meg.
pedagogiai
] kommunikacidra.
Tapasztalatok értékelése, Képes véleményt alkotni, Felel6sségteljesen Kritikat, onkritikat
kovetkeztetések jov6beni | tapasztalatokat kommunikélja véleményéta | gyakorol,
felhasznalasa. megfogalmazni egy-egy gyermek, a csalad és a szemléletformald
programmal kapcsolatban. | kollégék felé. véleményt fogalmaz
meg.

Gondozas és egészségnevelés

Tudas Képesség Felelsség Autonémia
Alapvet6 egészség- Képes megfelels Felel6sséggel kezdeményez Bekapcsolddik a
nevelési, egészségvédelmi = koriilményeket teremtenia | és részt vallal a rd bizott gyermek/tanuld és
ismeretekkel rendelkezik. | ré bizott gyermek/tanulé gyermek/tanulé csaladja
egészséges személyiség egészségnevelésében. egészségvédelmi
3 fejlédéséhez. | tevékenységébe.
Eletkor specifikus higiénés = Megteremti a Magas fok higiénés Személyes példat mutat,
nevelési ismeretekkel gyermek/tanul6 elvarasokkal rendelkezik keresi az Gij méd-
rendelkezik. egészséges munkdja minden teriiletén. szertani lehetdségeket a
életkoriilményeit. gyermek/fiatal
o 7 egészségneveléséhez.
Ismeri a személyi Képes az individualis Egészségnevel 6 munkaja Példamutatasan tal
gondozas szerepét és segitségnyujtasra. soran szem el6tt tatja az keresi az egyéni
jelent8ségét a nevelési életkdzdsségek sajatossagait, | nevelési utakat,
folyamatban. felel6sségteljes igazodik a ra bizott
kommunikacidt folytat. gyermek/tanuld csaladi
Rendszeres koriilményeihez.

tevékenységszervezéssel
alakitja a szokasrendszert.

" Szakmailag magas szintli = Osszefiiggéseket keresni és Helyesen méri fel, a ré bizott | Onélléan kezdeményezi

ismeretekkel rendelkezik talalni a testtomeg index, gyermek/tanulé aktudlis a gyermekek/tanulék
az egészséges taplalkozds | az egészséges tapanyagok = étkezési szokésait. korében a szokatlanabb,
altalanos szabélyairdl és a taplalék mennyisége Eletkor specifikusan kevésbé ismert

koz6tt és ezt demonstralni | demonstrélja a gyermekkori ételfajtak kdstoltatasat.

a gyermeknek/tanulénak. = étkezési szokasok felndttkori

hatasait.

Ismeri az 6vodaskorti és Képes pihenés, alvas Felel6sséggel, lelkiismerettel | Erzelmi biztonsagot
iskolaskorti gyermek koérnyezetei feltételeinek késziti fel a gyermeket az teremt, érzékenyen
pihenésének idedlis el6készitésére. alvasra, kortiltekintéen jir el | reagal az egyéni
koriilményeit és a a higiénés szokdsok kiilonbségekre.

kialakitasa terén.
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piheﬁfuéffi alvas
feltételrendszerét.

Tisztaban van a helyes

életritmus és az érzelmi
biztonsag kapcsolataval.

Igyekszik kielégiteni az
6vodaskorti és az
iskolaskort gyermek
komfortérzetét.

Betartatja a napirendét, de
biztositja annak
rugalmassagat.

napirendi pontok
szinesebb megvaldsitasa
érdekében.

Ismeri a gondozasi
folyamatban elvart

Képes sajat igényeit a
rabizott gyermek/tanul6

Az 6nallésag biztositasaval
iranyitja a gondozasi

Megfe1e16
valaszkészséggel reagal

ro

kommunikacié elméletérsl
és gyakorlatarol.

stilusa mintaul szolgél a
rabizott gyermek/tanulé
kommunikéciéjéhoz.

magatartast, igényei ala rendelni. tevékenységet. a gyermek igényeire,
kommunikacids segiti a gondozasi
technikakat. folyamatot.
Kommunikacié és viselkedéskultiira
Tudas Képesség FelelGsség Autonémia
Szakmailag magas szintli = Képes az adekvat Felel6sséget vallal abban, Onalldan veszi fel a
ismeretekkel rendelkezia | kommunikéciéra. hogy kommunikéciés kapcsolatot a

gyermekkel, csaladdal,
intézményekkel.

Tisztaban van a kulturalt
és elvart kapcsolatteremtés
szabalyairdl a pedagdgiai
folyamatban.

Képes a munkahelyén a
kulturalt
kapcsolatfelvételre,
betartja a
kapcsolatteremtés
szabalyait.

Felel8sségteljesen iranyitja
a kommunikacios
folyamatit.

Kapcsolatrendszereiben
kezdeményez§, kézben
tartja az iranyitast.

} Ismeri a kulturalt

, Udvozlési formdakat” és a
,Bemutatkozas
illemtanat”.

Tiszaban van az els§
benyomas jelentSségével.

Udvézli a gyermeket,
csaladot,
bemutatkozaséban a
lényeges elemekre
szoritkozik, keriili a
személyes elemeket.
Kommunikaciéjaval képes
fenntartani hallgat6saga
érdeklSdését.

Kulturéltan tarsalog,
tisztan, érthetSen beszél,
aktiv részese a
kommunikécids
folyamatnak.

Tarsalgast kezdeméﬁyez,
irdnyit és tart
fenn.

Ismeri a kozvetett és
kozvetlen
kapcsolatteremtés
szabalyait, kulttrajat.

Képes személyesen,
telefonon és irasban
kapcsolatot
kezdeményezni és
valaszolni.

Iranyitja a kapcsolat
mélységét és intenzitasat.

Ismeri a bizalmi légkor
kialakitdsanak lépéseit,
feltételeit.

Keépes bizalmi légkor
kialakitasara és
fenntartasara a
gyermekkel/ tanuldval és
csaladjaval.

Onalléan kezdeményez,
kulturaltan, nyitottan
kommunikal, egyértelmfi
hatarokat szab.

A bizalom megszerzése
utén huzamosabb ideig
fenntartja a bizalmi
allapotot, a tudomadséra
jutott informacidkat
diszkréten kezeli.

Munkatarsaival
egylittmiikodik,
kommunikacidja nyitott,
az informaciokat
bizalmasan kezeli.

Pedagdgus szerepét dssze
tudja egyeztetni a divatos,
apolt 6ltozkodéssel,

sminkkel, testi higiénével.

Apolt, képes
egyéniségének és
pedagdgus hivatasanak
Osszeegyeztetésére.

Igényes sajat magdval,
munkajanak szinvonalaval
szemben és ezt masoktdl is
elvarja.

Megjelenésével is nevel,
pozitiv mintat nyujt a ra
bizott
gyermekre/tanuldra.

FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152)
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Képzési program megnevezése: Pedagdgiai munkatérs (Pedagégiai asszisztens)

3. A programba val6 bekapcsolddas és részvétel feltételei

3.1. Iskolai el6képzettség érettségi végzettség
3.2. Szakmai el6képzettség -
3.3. Szakmai gyakorlat teriilete és -
id6tartama
3.4. Alkalmassagi kévetelmény Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges
3.5. El6zetesen elvért ismeretek -
3.6. Felnéttképzési szerz6dés: Szlikséges (2013. évi LXXVIL térvény 13.§ alapjan)
3.7. Képzésben részt vevs személyes Sziikséges (2013. évi LXXVIL torvény 21. § alapjan)
adatainak megaddsa:
3.8. Részvétel kovetésének médja Haladadsi napld, képzésben részt vevé felndtt altal aldirt jelenléti
ivek
3.9. Megengedett hidnyzés A megengedett hidnyzas mértéke az Ssszes draszam 20 % -a.
3.10. Egyéb feltételek .
4. Tervezett képzési idg
4.1. Osszes éraszam 1000 6ra
5. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezése
)1l Pedagogiai, pszicholdgiai ismeretek 1.
5.2. Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek 2.
518 Csaladpedagdgiai alapismeretek 1.
54. Csaladpedagogiai alapismeretek 2.
D15 SzabadidSpedagdgia 1.
5.6. Szabadidépedagogia 2.
57 Gondozas és egészségnevelés 1.
5.8. Gondozas és egészségnevelés 2.
5.9, Kommunikacio és viselkedéskulttira 1.
5.10. Kommunikacié és viselkedéskulttira 2. J
FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152) 8 Szig&ﬁ



Képzési program megnevezése: Pedagdgiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens)

5.1. Tananyagegység

5.1.1. Megnevezése

Pedagogiai, pszicholdgiai ismeretek 1.

512. | Célja

A Résztvevok elsajatitsak a sziikséges tananyagegység alapvet§ ismereteit,
elméleti tudésanyagat, amely megalapozza az alapvet6 gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasat, gyakorlati ismereteket

5.1.3. Tartalma

A pedagogia fogalma, célja, targya, feladata, teriiletei
Az oktatas targyi feltételei, eszkozei

Az emberi sziikségletek rendszere
A kotSdés fogalma, kétddési tipusok

munkaforma alkalmazasa
esetén, a beszdmithaté
draszam

5.1.4. Terjedelme 244 6ra

5115 Képzési modszerek és Eléadas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka
munkaformak Frontélis munka, Csoportmunka, Egyéni munka

5H1L6! Kontaktératdl eltérd -

5.2. Tananyagegység

5241 Megnevezése

Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek 2.

522. Célja

A Résztvevlk elsajatitsék a sziikséges tananyagegység alapvet6 ismereteit,
elméleti tuddsanyagét, amely megalapozza az alapvetd gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasat, gyakorlati ismereteket

53725} Tartalma

A nevelés fogalma, jellemz8i, szinterei, médszerei, folyamata

A szocializacié fogalma, szinterei

A gyermek megismerésének lehetSségei, médszerei

A szociometria

A didaktika fogalma, tudomanya

Az oktatas célja, modszerei, a mddszer kivalasztisanak szempontjai

Az oktatas szervezeti és munkaformai

A jatékpedagogia, pszicholdgia alapjai

A gyogypedagogia alapfogalmai, kiilénleges bandsmad, sajatos nevelési
igény, inklzi6, integrécio, szegregéciod

A pszicholdgia fogalma, targya, feladata, vizsgalati modszerei, a pszicholdgia
helye a tudoményok rendszerében

A személyiség-lélektan fogalma

A személyiség fogalma és a személyiség fejlsdését befolyssold tényezSk
Fejlédéslélektan fogalma, targya

A fejlédés fogalma, jellemzdi

Az anya-gyermek kapcsolat jelentdsége, a hospitalizacié

A biztonsdgos kétédés és szerepe a gyermeki személyiség alakuldsaban
Az €letkori szakaszok és altalanos jellemz6i

A szocialpszichologia fogalma

A szocidlpszicholdgia alapfogalmai: csoport, szerep, statusz, el6itélet,
deviancia

A pedagogus személyisége, attitlidje, vezetési stilusok

5.2.4. Terjedelme

56 6ra

FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152)
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Képzési program megnevezése: Pedagdgiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens)

munkaforma alkalmazéasa
esetén, a beszamithatd
oOraszam

525 Képzési modszerek és ElSadas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka
munkaformak Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
5.2.6. Kontaktératol eltérd -

5.3. Tananyagegység

5.3.1. Megnevezése Csaladpedagdgiai alapismeretek 1.

530 Célja A Résztvevok elsajatitsak a sziikséges tananyagegység alapvetd ismereteit,
elméleti tuddsanyagét, amely megalapozza az alapvet§ gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazésat, gyakorlati ismereteket

5.33. Tartalma A csalad fogalma
Csaladtipusok
A csalad, mint k6z6sség
A konfliktus fogalma, tipusai
Iskolakeriilés és csaladi reakciok
Az emberi sziikségletek rendszere

5.3.4. Terjedelme 218 6ra

5.3.5. Képzési modszerek és El6adas, Gyakorlati feladatmegoldés, Projektmunka

munkaformak Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
5.3.6. Kontaktératol eltérd =

munkaforma alkalmazdsa

esetén, a beszdmithato

6raszam

5.4. Tananyagegység

5.4.1. Megnevezése Csaladpedagdgiai alapismeretek 2.

5.4.0. Célja A Résztvevok elsajatitsak a sziikséges tananyagegység alapvetd ismereteit,
elméleti tuddsanyagat, amely megalapozza az alapvetd gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasat, gyakorlati ismereteket

5ot Tartalma A csalad, mint interakcid

A csalad rendszerelmélet(i modellje

A csalad fejlédése, életciklusai

A csalad funkcioi

A csaladi funkciézavaraibol ad6dd jelenségek, csaladi konfliktusok
Devianciak megjelenése a csaladban

Hatranyos helyzet fogalma

Veszélyeztetettség fogalma

Gyermekszegénység megjelenése

Fiatalkort1 blin6z6 a csaladban

A krizis fogalma, krizishelyzetek a csaladban

A biztonsagos k6t6dés és szerepe a gyermeki személyiség alakulasaban
A csalad, mint timogato rendszer, és mint problémaforras

Csaladi mentélhigiéné fogalma

FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152)
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Képzési program megnevezése: Pedagdgiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens)

A csalad és a gondoz6-neveld, nevelS-oktataté feladatot végzd intézmények
integraciéjanak problémai

Konfliktuskezelési stratégiak

Az el6itélet fogalma, tipusai, az elSitéletes személyiség

munkaforma alkalmazasa
esetén, a beszamithaté
Oraszam

544. Terjedelme 32 6ra

5.4.5. Képzési médszerek és Eldadas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka
munkaformak Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka

5.4.6. Kontaktératol eltérs -

5.5. Tananyagegység

5541k Megnevezése Szabadid6pedagégia 1.

5152 Célja A Résztvevok elsajatitsak a sziikséges tananyagegység alapvetd ismereteit,
elméleti tudésanyagat, amely megalapozza az alapvet6 gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasat, gyakorlati ismereteket

553, Tartalma Szabadidé fogalma, funkcioi, csoportositasa
A szabadid0s tevékenységek tartalmi lehetSségei, tevékenységei és szinterei
A szabadid6 szervezés célja, feladata, pedagdgiai kérdései
Unnepélyek, megemlékezések az Gvodéaban, altalanos iskoldban

5.5.4. Terjedelme 176 6ra

5.5.5. Képzési médszerek és ElGadas, Gyakorlati feladatmegoldés, Projektmunka

munkaformak Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
556, Kontaktératol eltérd -

munkaforma alkalmazasa

esetén, a beszamithato

éraszam

5.6. Tananyagegység

5.6.1. Megnevezése Szabadiddpedagégia 2.

5.6.2. Célja A Résztvevik elsajatitsak a sziikséges tananyagegység alapvets ismereteit,
elméleti tuddsanyagat, amely megalapozza az alapvets gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasat, gyakorlati ismereteket

565 Tartalma A szabadidd szervezést befolyasolo tényez8k

A szabadid6 szervezés elvei

A szabadidd, mint személyiségfejleszts tevékenység

A szabadid6 szemléletformald hatasa

Kotott és kotetlen szabadid6 az Gvodaban és az altaldnos iskolaban
Intézményen beliili és kiviili szabadid&s tevékenységek

Irodalmi szabadid®s tevékenységek szervezése, el6készitése, lebonyolitdsa
Manudlis, kézmives tevékenységek szervezése, elSkészitése, lebonyolitasa
Zenei szabadid®s tevékenységek szervezése, elGkészitése, lebonyolitdsa
Mozggas és sporttevékenységek szervezése, elkészitése, lebonyolitdsa
Jatéktevékenység az Gvodaban

Jatéktevékenység az altaldnos iskolaban

FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152)
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Képzési program megnevezése: Pedagdgiai munkatars (Pedagégiai asszisztens)

Unnepekhez kapcsol6dé népszokésok, hagyomanyok, néprajzi értékeink
Kézmiivel8dési intézmények helye a szabadidés tevékenységben,
kapcsolatuk a kéznevelési intézményekkel

Kulturalis programok az évodaban, 4ltalanos iskoliban

Ovodai, iskolai kirandulas, erdei iskola, tdbor eldkészitése, szervezése,
lebonyolitasa

Sziil6i értekezletek jelentSsége, szervezése

Fogado 6rék jelent8sége, szervezése

Nyilt napok jelentSsége, szervezése

Munkadélutanok jelentSsége, szervezése

Tapasztalatok értékelése, kivetkeztetések j5vébenti felhasznalésa

5.6.4.

Terjedelme

24 6ra

516:5.

Képzési médszerek és
munkaformak

ElGadas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka
Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka

5.6.6.

Kontaktératdl eltérd
munkaforma alkalmazéasa
esetén, a beszamithaté
Oraszam

5.7. Tananyagegység

munkaforma alkalmazdasa
esetén, a beszamithatd
éraszam

5.7.1. Megnevezése Gondozas és egészségnevelés 1.

5.7.2. Célja A Reésztvevdk elsajétitsak a sziikséges tananyagegység alapvetd ismereteit,
elméleti tudésanyagat, amely megalapozza az alapvet6 gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazdsat, gyakorlati ismereteket

5.7.:3} Tartalma Az egészség fogalma
Az egészségvédelem fogalma, célja, feladatai
A higiénés szokasok kialakitasa

5.7.4. Terjedelme 86 dra

5 7.5¢ Képzési mddszerek és El6adés, Gyakorlati feladatmegoldés, Projektmunka

munkaformék Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
5.7.6. Kontaktératol eltérs -

FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152)
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Képzési program megnevezése: Pedagogiai munkatérs (Pedagégiai asszisztens)

5.8. Tananyagegység

5.8.1. Megnevezése Gondozas és egészségnevelés 2.

5.8.2. Célja A Résztvevik elsajatitsik a szlikséges tananyagegység alapvets ismereteit,
elméleti tudésanyagat, amely megalapozza az alapvet gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasat, gyakorlati ismereteket

5.8.3. Tartalma ° Az egészségvédelem és a nevelés kapcsolata
° Az egészségnevelés fogalma, célja
° Az egészségnevelés feladata, teriiletei
. A személyi gondozas fogalma
e A személyi gondozas teriiletei
e A gondozas szerepe a nevelési folyamatban
o A taplalkozas egészségtana
e Higiénés szokdasok kialakitasa az étkezéseknél
o Egyéni sajatossagok figyelembevétele taplalkozas soran
o Pszichés hatasok jelentSsége az étkezésben
° A kulturdlt étkezési szokasok kialakitdsa
° A nyugodt pihenés ideélis koriilményei
o A nyugodt pihenés, alvés kornyezeti feltételei
° A nyugodt pihenés, alvas pszichés feltételei
. A helyes életritmus és érzelmi biztonsag
° A lazas gyermek az 6vodaban
° Integraltan nevelt, sajatos nevelési igényti gyermekek gondozasa
° A gondozasi folyamatban elv4rt magatartds, kommunikacié

5.8.4. Terjedelme 64 6ra

5.8.5. Képzési modszerek és El6adas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka

munkaformak Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
5.8.6. Kontaktoératél eltérs =
munkaforma alkalmazésa
esetén, a beszamithat6
6raszam
FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152) 13 Szigno
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Képzési program megnevezése: Pedagdgiai munkatirs (Pedagdgiai asszisztens)

5.9. Tananyagegység

59.1. Megnevezése Kommunikacié és viselkedéskultiira 1.

592 Célja A Résztvevik elsajatitsak a sziikséges tananyagegység alapvetG ismereteit,
elméleti tudésanyagat, amely megalapozza az alapvet gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasat, gyakorlati ismereteket

5.9.3. Tartalma ° A kommunikacié6 fogalma, jelent8sége
° A verbalis kommunikécié
° A nonverbalis kommunikacié
° A kiils6 megjelenés, mint metakommunikdcié
° A tér, a térkoz

5.9.4. Terjedelme 76 6ra

5.9.5 Képzési mddszerek és El6adas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka

munkaformak Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
5.9.6. Kontaktératdl eltérd -

munkaforma alkalmazdsa

esetén, a beszamithato

Oraszam

5.10. Tananyagegység

munkaforma alkalmazésa
esetén, a beszamithaté
éraszam

5.10.1. Megnevezése Kommunikaci6 és viselkedéskultiira 2.

5.10.2. Célja A Résztvevik elsajatitsak a sziikséges tananyagegység alapvetd ismereteit,
elméleti tudasanyagat, amely megalapozza az alapvetd gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasat, gyakorlati ismereteket

5.10.3. Tartalma . Kommunikécio6s technikak, gesztusok jelent&sége
° A kozvetlen emberi kommunikdci6 csatornai
. A kommunikaci6 hatékonysagat fokozd tényezdk
o A meggy6z6 kommunikacié
° Az eredményes kozlésfolyamata feltételei
o 4E a kommunikéciéban (érthetd, értelmes, érdekes, értékes)
° Kapcsolatteremtés szabalyai
° Kapcsolatépités, kapcsolattartas szabélyai, elvarasai
° Bemutatkozas illemtana — az els6 benyomas jelentsége
° K6szonési formak
° Megszolitas
° Tavolsagi zonak, térk6zok
° Telefonalas illemtana
° frasbeli, szobeli kozlések illemtana
° Bizalmi légkor kialakitasa
° Divat, 6lt6zkodés, smink, testi higiéné

5.104. | Terjedelme 24 6ra

5.10.5¢8 Képzési modszerek és El8adés, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka

munkaformak Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka

5.10.6. Kontaktératol eltéré -

FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152)
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Kepzési program megnevezése: Pedagégiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens)

6. Csoportlétszdm

6.1. Maximalis csoportlétszam (f6 40 4‘

7. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszernek leirdsa

7.1. El6zetes tudasmérés:

El6zetes tuddsmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez8 dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy
megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjén képes-e a képzés soran elsajatitand6 tananyagegység kovetelményeinek
teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfeleld szint(i teljesitése esetén a tananyagegység
elsajatitdsara iranyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkez6t fel kell menteni.

A képzésre jelentkez6 kérésére el6zetes tuddsmérést biztositunk.

Az elézetes tudasmérés az adott tananyagegységben megszerezhetd kompetencidkra terjed ki, melyet szébeli
kérdések és/vagy gyakorlati feladatok megoldasan keresztiil mériink fel képzési részenként.

7

Megszerezhet6 mindsitések: ~Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”

~Megfelelt” minsitéshez tartozd kévetelményszint: Legalabb 51%-ot elér8 eredmény

7.2. Képzés kozbeni értékelés:

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az
oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kdzbeni fejlesztd értékelés modjai:
Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldés,
Képzésben résztvevs visszajelzései, Beszélgetés

" 7

A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulési és tanitési folyamatokat szolgélja.

7.3. Résztvev zaro értékelése:

A zar6 értékelés a képzés végén torténik.

Szamonkérések formai: szobeli és/vagy irasbeli és/vagy gyakorlati feladatok

Szamonkérések tartalma: A tananyagegységek tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.
Megszerezheté mindsitések: ,Megfelelt” vagy , Nem felelt meg”

»Megfelelt” minGsitéshez tartozd kovetelményszint: Legaldbb 41%-ot elérd eredmény

s

~Nem felelt meg” mindsités esetén lehet6séget biztositunk a sikertelen zaré értékelés megismétlésére.

FOCUS Oktatasi Kft. (E/2020/000152) 15 Szigno
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Kepzési program megnevezése: Pedagdgiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens)

8.1.

8. a képzésr6l, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szo16 igazolas kiadasanak feltételei

A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas: Tanusitvany

A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas kiadasanak feltételei

Az Gsszes 6raszam maximum 20%-rél valé hianyzas

Megfelelt mindsitésti zaro értékelés

A felndttképzési szerz6désben szerepl§ feltételek teljesitése

9. A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

91 Személyi feltételek A képzés elméleti részének oktatdsa esetén
- a képzési tartalomnak megfelel6 szakos tanari szakképzettséggel,
ennek hianyaban
-a képzési tartalomnak megfelel§ fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel vagy
- felséfokul végzettséggel és a képzés tanulmanyi  teriiletének megfelel§
szakkeépesitéssel, vagy
- a képzés tanulmanyi teriiletének megfelels szakképesitéssel, oktatdi
szakképesitéssel és legaldbb otéves szakmai gyakorlattal rendelkez
oktatdk
A képzés gyakorlati részének oktatdsa esetén
-a képzési tartalomnak  megfelel§ felsGfokt végzettséggel és
szakképzettséggel,
- vagy a képzés tanulményi teriiletének megfelel$ szakképesitéssel és
legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezé oktatok
Sl Személyi feltételek Elméleti és gyakorlati oktatokkal kétdtt megbizasi szerz8dés, vallalkozasi szerzédés.
biztositasdnak modja munkaszerzGdés.
92, Térgyi feltételek Altaldnos iskolai tanterem és berendezési targyai: székek, asztalok, tabla, szemléltets
eszko6zok, iskolai taneszk6zok, tanszerek
Ovodai csoportszoba és berendezési targyai: székek, asztalok, jatékok, szemléltetd
eszkozok, fejlesztd eszkozok
Altalénos iskola egyéb helyiségei, udvara,
Ovodai tevékenységek egyéb helyiségei, udvara
Egyéni fejlesztd eszkozok
Alapvetd sportszerek, jatékszerek, tarsasjatékok
Alapvet6 kézmiives technikédk megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozok
Alapvet6 rajz és dekoracids eszkozok, anyagok
Iskolai adminisztracids feladatok elldtdséhoz sziikséges eszkdzok
9.2.1. Térgyi feltételek Gyakorlati helyszint és eszkdzoket a képz4 intézmény biztositja és/vagy a gyakorlati
biztositasanak médja képzést folytatd szervezettel kotott szerzdés.
9.3. Egyéb specialis -
feltételek
9.3.1. Egyéb specialis -
feltételek
biztositdsanak maddja
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Kepzési program megnevezése: Pedagégiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens)

Az el6zetes mingsités ténye

' Szakérts nyilatkozata:

A képzési program el6zetes minGsitése
megtortént.

s

Az el6zetes mindsités helye:

Budapest

Az el6zetes minGsités idépontja:

2021. marcius 16.

Az el6zetes mindsitést végzd felnbttképzési szakértd neve:

TABIANS  QUoR NaDe

Az el8zetes mindsitést végzs felnttképzési szakérts
 nyilvantartasi szdma:

50 avaof o026

Felnéttképzési szakértd alairasa:
(papiralapt képzési program esetében)

- PR T

A\ (
ks &

”w s

megallapitasokat nem tehet.

program utolsé oldalan - ala kell irnia.
kozli a feln6ttképzdvel.

mellékeli.

_el6zetes minGsitését.

A képzési program elGzetes mindsitését kvetden a felnSttképzési szakérts a képzési programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program elSzetes mindsitését érinté, azt médositd vagy kiegészité -

Az el6zetesen minGsitett képzési programot a felnéttképzé képviseletére jogosult személynek - a képzési
A feln6ttképzési szakértd a vizsgalatot kovets megallapitasait tartalmaz6 szakértsi véleményt {rasban
A felndttképzd az elézetes mindsités alapjat képezd, szakértdi véleményt a képzési programhoz

A képzés program mddositésa esetén a felnéttképzének el kell végeztetnie a modositott képzési program

Felnéttképzd képviseletére jogosult személy alairasa:

_

bl
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Szakértdi vélemény

Képzés megnevezése: Pedagodgiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens)
Képz6 intézmény megnevezése: Focus Oktatasi Kft.

Szakért6i megallapitasok:

A képzési program tartalma megfelel-e a ,,2013. évi LXXVIL torvény a FelnSttképzésrsl”
el6irasainak.

A képzési programban megjelslt kompetenciak a képzési programban meghatéarozott tartalommal
feltételekkel és modon, valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetek.

7

Minésités helye, ideje: Budapest, 2021. marcius 16.

Szakért6 neve: Fabian Bernadett

Szakért6 nyilvantartasi szdm: FSZ/2020/000265

Szakértd alairdsa



